
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 
 

เรียน  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
  ด้วยข้าพเจ้านายสุภาพ  เงินแจ้ง ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สังกัดฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8  กรมพัฒนาท่ีดิน  ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ  หลักสูตร การส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างวันท่ี ๑๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี ๑๘  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๔  เป็น
เวลารวมท้ังส้ิน ๑ วัน ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ กรมพัฒนาท่ีดิน และVDO Conference ไปห้องประชุมส านักงาน
พัฒนาท่ีดินเขต ๘ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย กองการเจ้าหน้าท่ี  กรมพัฒนาท่ีดิน 
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
                          - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม และ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
                          - เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค ใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
                          - เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลเกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในหน่วยงาน  ในการเป็นสังคมคุณธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
                         2.1 การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   3 ช่ัวโมง 
                          -ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตย 
                          -ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
                          -กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
                          -คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตรสาธารณะ 
                          -มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                          -ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                          -ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
                        2.2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเป็นข้าราชการยุค 4.0      3 ชั่วโมง 
                          -ข้าราชการมืออาชีพ 
                          -ข้าราชการท่ีมีจิตสาธารณะ 
                          -ข้าราชการท่ีมีจริยธรรม 
  ๓.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
                          -ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
                         
 
 



 
                          -ผู้เข้ารับการอบรม ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ   
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
                          -ผู้เข้ารับการอบรม ยึดมั่นมาตรฐานทางจริยธรรม และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุผล เกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในหน่วยงาน และน าไปสู่การเป็นสังคมคุณธรรม 
  ๔.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
                         - มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นคนดี มีคุณธรรม    
 มีการท างานท่ีซื่อสัตย์สุจริต ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม กับสถานการณ์
ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิด  ผลสัมฤทธิ์ต่อไป ดังนั้น เพื่อให้บุคลากร
กรมพัฒนาท่ีดินมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรม และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลเกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในหน่วยงาน  ในการเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของ หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม กองการเจ้าหน้าท่ี จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
  ๕.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
                          -ไม่มี การปฏิบัติงานต้องอยูภ่ายใต้กฎ และระเบียบ 
  ๖.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
                         -ผู้บังคับบัญชา  มีความเข้าใจและยึดมั่นมาตรฐานทางจริยธรรม และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผล เกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในหน่วยงาน และน าไปสู่การเป็นสังคม คุณธรรม 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
        (ลงช่ือ) 
                     ( นายสุภาพ  เงินแจ้ง ) 
                    ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
 
 
 

                   -  การฝึกอบรม หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา
ทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
บุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


